Die Vorteile fiir
lhr Unternehmen:

9 Sie engagieren sich aktiv fiir den Klimaschutz
9 Sie starken lhr Unternehmensimage

9 Sie fordern die Mitarbeiterbindung
und Motivation

9 Sie reduzieren das Wegeunfallrisiko
lhrer Belegschaft

Die Vorteile fur
Mitarbeiter*innen:

< Volle, unkomplizierte Mobilitat in ganz NRW
< Arbeitswege ohne rote Ampeln,
Stau und Parkplatzsuche
9 Attraktive Mitnahmemaoglichkeiten
< Ein giinstiges Ticket mit viel Freizeitnutzen

lhr Weg zum JobTicket NRW:

Sie planen eine Bedarfsabfrage, interessieren
sich fiir Vertragsdetails oder ein internes
Finanzierungsmodell?

Wir unterstutzen Sie mit entsprechenden
Informationen und Materialien und bereiten bei
Bedarf alle Vertragsunterlagen fir Sie vor.

Wir beraten Sie gern und freuen uns
auf lhre Kontaktaufnahme.

Ilhre Nahverkehrstarife
in NRW
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Das JobTicket NRW -

www.mobil.nrw oder 01806 -504030

Die Schlaue Nummer fiir Bus & Bahn in NRW (Festnetz 20 ct/Anruf, Mobilfunk max. 60 ct/Anruf)

www.mobil.nrw/jobticket-nrw




Das JobTicket NRW -
Volle Mobilitat zu exklusiven
Konditionen

Das JobTicket NRW (ab dem 01.01.2022 erhaltlich) ist
ein exklusives Rabatt-Angebot fiir GroBkunden mit Sitz
in Nordrhein-Westfalen. Das Ticket ermaglicht es lhren
Beschiftigten, sich flexibel und klimafreundlich in ganz
NRW per Bus & Bahn zu bewegen - auf dem Weg zur
Arbeit und in der Freizeit.

Das JobTicket NRW -
Die Vertragsdetails

Das JobTicket NRW ist ein personliches, nicht iibertragbares
elektronisches Jahresticket zum monatlichen, pauschalen
Abopreis. Das Ticket ist nur Uber Arbeitgeber*innen in NRW
erhaltlich und ausschlieBlich an eigene, standig Beschaftigte
zur Nutzung weiterzugeben.

Beim JobTicket NRW handelt es sich um ein Jahres-Abonne-
ment (12 Monate Mindestlaufzeit) fir beliebig viele Fahrten im
NRW-Nahverkehr. Auch wenn lhre Mitarbeiter*innen bereits
ein Jobticket Ihres lokalen Verkehrsverbundes nutzen, konnen
Arbeitgeber*innen das JobTicket NRW als Upgrade fur ihr
Personal beantragen.

Mit dem Ticket konnen |hre Mitarbeiter*innen alle Busse,
StraBen-, Stadt- und U-Bahnen sowie Nahverkehrsziige (S-Bahn,
Regionalbahn, Regionalexpress) im gesamten Verkehrsnetz in
ganz Nordrhein-Westfalen sowie auf einzelnen Strecken auf3er-
halb NRW nutzen. Zusatzlich sind in einigen Nachbarregionen
kostengunstige Ticketerweiterungen moglich.

Wochentags ab 19 Uhr sowie ganztagig am Wochenende und
an Feiertagen besteht auBerdem die Moglichkeit der kosten-
losen Mitnahme von einer weiteren Person (ab 15 Jahren)

und bis zu drei Kindern (6 bis 14 Jahre). Statt Personen kdnnen
in diesem Zeitraum auch Fahrrader mitgefihrt werden (maxi-
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Verkehrsverbund

Verkehrsverbund
(A

Verkehrsverbund
Rhein-Sieg
(VRS)

mal 1 Rad pro Person oder Kind). Kinder unter é Jahren fahren
grundsatzlich kostenlos mit!

Das JobTicket NRW ist in der 1. oder 2. Klasse in Nahverkehrs-
ziigen giiltig, abhangig vom gewahlten Angebot. Der Ticketpreis
wird monatlich durch die Arbeitgeber*innen an den Kunden-
vertragspartner entrichtet.

i
Preise
230 Euro/Monat (2. Klasse), 326 Euro/Monat (1. Klasse),
inklusive eines festen Rabatts von rund 10 Prozent im
Vergleich zum Regeltarif als Exklusivangebot fiir Sie
und lhr Unternehmen.

www.mobil.nrw/jobticket-nrw




